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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

VIỆN ĐẠI HỌC MỞ HÀ NỘI

             Số : 89 /KH-ĐHM
	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

               Hà Nội, ngày  28  tháng  07  năm 2014


KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015 

I. Nhiệm vụ trọng tâm 

Nhiệm vụ trọng tâm của Viện Đại học Mở Hà Nội năm học 2014-2015 là tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

II. Nhiệm vụ cụ thể

1. Công tác đào tạo, tuyển sinh
1.1. Rà soát và công bố chuẩn đầu ra cho các ngành theo quy định.

1.2. Thực hiện thi chuẩn đầu ra năng lực ngoại ngữ đối với sinh viên cuối khóa.

1.3. Xây dựng phần mền quản lý đào tạo theo tín chỉ.

1.4. Rà soát lại toàn bộ các vấn đề liên quan đến đào tạo thạc sỹ (Chương trình, học liệu, đội ngũ).

1.5. Đổi mới công tác thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng: Tách bạch giữa đào tạo và khảo thí; Phương thức đề thi mở và trắc nghiệm khách quan. Rà soát, củng cố và kiện toàn tập hợp câu hỏi tiến tới thành lập ngân hàng câu hỏi theo hướng quản lý tập trung.

1.6. Rà soát chương trình đào tạo của các ngành, chuyên ngành theo định hướng: Phát triển theo nhóm ngành; Có khả năng liên thông giữa các bậc và các ngành đào tạo.

1.7. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy chế quản lý đào tạo các loại hình, các bậc học của Bộ GD&ĐT và các quy định quản lý đào tạo của Viện Đại học Mở Hà Nội.

1.8. Xây dựng đề án tuyển sinh chính quy năm 2015

1.9. Chuẩn bị các điều kiện đào tạo tiến sỹ ngành Điện tử viễn thông, Ngôn ngữ Anh.

1.10. Tiếp tục hoàn thiện và nâng cấp học liệu điện tử.

1.11. Đầu tư nâng cấp phần mềm quản lý dào tạo từ xa E-Learning.

1.12. Đẩy mạnh hợp tác đào tạo ngắn hạn và hợp tác quốc tế.

1.13. Triển khai phần mềm quản lý Đào tạo từ xa.

1.14. Đề nghị Bộ GD&ĐT phê duyệt tiếp các ngành chưa được cấp phép đào tạo từ xa.
2. Công tác tổ chức, cán bộ

2.1. Xây dựng lại quy chế hoạt động của Viện cho phù hợp với điều lệ các trường đại học, luật giáo dục Đại học và các quy định hiện hành.

2.2. Rà soát, hoàn thiện lại chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong Viện.

2.3. Rà soát, hoàn thiện quy chế dân chủ trong cơ quan.

2.4. Xây dựng đề án tự chủ, tự chịu trách nhiệm tuyệt đối trình Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2.5. Tiếp tục củng cố, xây dựng, đào tạo đội ngũ cán bộ, giảng viên đạt chuẩn theo quy định. Đặc biệt là chuẩn bị đội ngũ giảng viên giảng dạy các môn chuyên ngành bằng Tiếng Anh.

2. 6. Tăng cường đội ngũ cán bộ giảng dạy đạt chuẩn.

2.7. Xây dựng lại qui chế phối hợp giữa các tổ chức chính trị, đoàn thể trong Viện.

3. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác Quốc tế

3.1. Đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học tại các đơn vị, tăng số lượng và chất lượng của đề tài nghiên cứu khoa học các cấp.

3.2. Triển khai và chuyển giao các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp đã hoàn thành. 

3.3. Trên 80% cán bộ, giảng viên có bài viết đăng trên tạp trí khoa học của Viện, các tạp chí trong nước và quốc tế.
3.4. Tăng cường hợp tác, liên kết đào tạo và Nghiên cứu khoa học (NCKH) với các trường tiên tiến trên thế giới và trong khu vực (Đặc biệt là các trường ĐH Mở trong khu vực).
4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ.
4.1. Sửa chữa, nâng cấp các cơ sở đào tạo hiện có.

4.2. Xây dựng kế hoạch sửa chữa và sử dụng cơ sở đào tạo mới ở Hưng Yên.

4.3. Tiếp tục đầu tư trang thiết bị công nghệ mới phục vụ học tập và NCKH  

5. Công tác chính trị tư tưởng

5.1. Triển khai, phổ biến và thực hiện nghiêm túc các chỉ thị nghị quyết của Đảng, các pháp lệnh, Nghị định, thông tư, chỉ thị của cấp trên.

5.2. Đẩy mạnh thực hiện học tập và làm việc theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, tác phong Hồ Chí Minh trong toàn trường.

6. Công tác quản lý tài chính

6.1. Tiếp tục thực hiện chế độ quản lý tài chính tập trung, công khai, dân chủ có sự phân cấp cho các khoa và trung tâm trực thuộc. Tăng cường công tác kiểm tra kiểm soát công tác thu, chi tài chính.
6.2. Thực hiện thu đúng, thu đủ, chi tiêu hợp lý, tiết kiệm, đầu tư đúng mức theo đúng  pháp lệnh và các quy chế, quy định hiện hành.

7. Công tác đảm bảo chất lượng

7.1. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc xây dựng minh chứng theo nội kế hoạch hoạt động của các đơn vị.

7.2. Tiến tới công bố việc hoàn thành đánh giá tự kiểm định (kiểm định trong). 

7.3. Thực hiện nghiêm túc công tác thu thập phản hồi về hoạt động giảng dạy của giảng viên.

          III. Kế hoạch thực hiện


	TT
	Nội dung công việc
	Thời gian hoàn thành
	Đơn vị thực hiện

	1
	Tổ chức tuyển sinh bậc thạc sỹ
	Tháng 9/2014
	Phòng Đào tạo, Trung tâm PTĐT, khoa Sau đại học phối hợp với các đơn vị có liên quan

	2
	Xây dựng đề án tuyển sinh chính quy năm 2015
	Tháng 9/2014
	Phòng Đào tạo phối hợp với các đơn vị có liên quan

	3
	Hoàn thiện quy chế dân chủ trong cơ quan
	Tháng 10/2014
	Phòng Tổ chức hành chính phối hợp với các đơn vị có liên quan

	4
	Xây dựng đề án tự chủ, tự chịu trách nhiệm hoàn toàn
	Tháng 10/2014
	Phòng Tổ chức hành chính, phòng KHTC phối hợp với các đơn vị có liên quan

	5
	Hoàn thiện chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trong Viện
	Tháng 11/2014
	Phòng Tổ chức hành chính phối hợp với các đơn vị có liên quan

	6
	Bảo vệ đề tài NCKH cấp cơ sở
	Tháng 11/2014
	Phòng NCKH phối hợp với các đơn vị có liên quan

	7
	Xây dựng, hoàn thiện quy chế hoạt động của Viện ĐH Mở Hà Nội
	Tháng 12/2014
	Phòng Tổ chức hành chính phối hợp với các đơn vị có liên quan

	8
	Rà soát và công bố chuẩn đầu ra các ngành đào tạo
	Tháng 12/2014
	Khoa chuyên môn, và các phòng chức năng 

	9
	Rà soát các vấn đề có liên quan đến đào tạo thạc sỹ
	Tháng 12/2014
	Khoa Sau đại học phối hợp với các đơn vị có liên quan

	10
	Đổi mới công tác thi kiểm tra đánh giá
	Tháng 12/2014
	Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng phối hợp với các đơn vị có liên quan

	11
	Xây dựng quy chế phối hợp giữa các tổ chức trong Viện ĐH Mở Hà Nội
	Tháng 12/2014
	Phòng Tổ chức hành chính phối hợp với các đơn vị có liên quan

	12
	Rà soát chương trình đào tạo của các ngành 
	Tháng 12/2014
	Khoa chuyên môn phối hợp với các đơn vị có liên quan

	13
	Hội nghị cán bộ công chức, viên chức
	Tuần 4 tháng 12/2014
	Chính quyền phối hợp với công đoàn

	14
	Hội nghị KH sinh viên cấp cơ sở
	Tháng 5/2015
	Khoa chuyên môn

	15
	Xây dựng phần mềm quản lý đào tạo theo tín chỉ 
	Tháng 5/2015
	Trung tâm CNTT phối hợp với khoa CNTT và các khoa, phòng có liên quan

	16
	Triển khai phần mềm quản lý Đào tạo từ xa.


	Tháng 5/2015
	Khoa đào tạo Từ xa phối hợp với các đơn vị có liên quan

	17
	Đề nghị Bộ GD&ĐT phê duyệt tiếp các ngành chưa được cấp phép đào tạo từ xa.


	Tháng 5/2015
	Khoa chuyên môn, Khoa đào tạo Từ xa phối hợp với các đơn vị có liên quan

	18
	Chuẩn bị điều kiện đào tạo tiến sỹ ngành ĐTVT, NN Tiếng Anh 
	Tháng 5/2015
	Khoa Sau đại học phối hợp với các đơn vị có liên quan

	19
	Công bố hoàn thành đánh giá tự kiểm định  
	Tháng 5/2015
	Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng phối hợp với các đơn vị có liên quan

	20
	Tổ chức quá trình đào tạo
	Bắt đầu từ tuần 3 của tháng 8 (một năm có 3 học kỳ, 2 học kỳ chính 18 tuần/1 học kỳ, 1 học kỳ phụ 12 tuần/1 học kỳ)
	Các khoa chuyên môn, phòng Khảo thi và đảm bảo chất lượng, phòng QLĐT phối hợp với các đơn vị có liên quan 

	21
	Xét công nhận kết quả học tập của sinh viên hệ chính quy
	Sau khi thi kết thúc học kỳ 1 tháng
	Phòng Đào tạo phối hợp với các khoa chuyên môn

	22
	Tổ chức thi, và xét công nhận tốt nghiệp đại học hệ từ xa
	Tháng 9+10/2014

Tháng 3+4/2015


	Phòng Đào tạo, khoa ĐT Từ xa, TTPTĐTTX phối hợp với các đơn vị có liên quan

	23
	Tổ chức thi, bảo vệ và xét công nhận tốt nghiệp đại học hệ chính quy, vừa làm vừa học
	Tháng10+11/2014

Tháng 5+6/2015
	Phòng Đào tạo phối hợp với các đơn vị có liên quan

	24
	Tổ chức bảo vệ và xét công nhận tốt nghiệp cho học viên bậc thạc sỹ
	Từ tháng 10 đến hết tháng 12/2014
	Phòng Đào tạo phối hợp với khoa Sau đại học

	25
	Tổ chức cho sinh viên hệ chính quy thi chính trị cuối khóa 
	Tháng 3, tháng 5/2015
	Phòng Đào tạo phối hợp với các đơn vị có liên quan

	26
	Tổ chức cho sinh viên cuối khóa thi chuẩn đầu ra NLNN

(tương đương chẩn B1 theo khung tham chiếu Châu Âu)
	Tháng 11/2014, Tháng 3,7/2015 
	Phòng Đào tạo phối hợp với các đơn vị có liên quan

	27
	Tổ chức tuyển sinh hệ chính quy
	Theo lịch của Bộ GD&ĐT
	Phòng Đào tạo phối hợp với các đơn vị có liên quan

	28
	Tổ chức tuyển sinh hệ VLVH, B2, LT
	Tháng 10,11/2014

Tháng 5/2015
	Phòng Đào tạo phối hợp với các đơn vị có liên quan

	29
	Tổ chức tuyển sinh hệ từ xa
	Liên tục trong năm
	Trung tâm Phát triển Đào tạo và các Đơn vị.


        Hà Nội, ngày           tháng  8  năm 2014
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